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ROIDNno-2024-271
Koulutuspalveluiden henkildstén sisaiset siirrot lukuvuodelle 2025-2026

Koulutuspalvelut on julistanut sisadisesti haettavaksi 11 koulunkdynninohjaajan
tehtavaa, 6 lehtorin virkaa, 2 erityisopettajan virkaa seka 4 erityisluokanopettajan
virkaa lukuvuodelle 2025-2026.

Sisaista siirtoa ovat voineet hakea koulujen vakituisessa palvelussuhteessa olevat
henkilot, jotka tayttavat avoinna olevien tehtavienn kelpoisuusvaatimukset. Siirtoa
toivovan henkilén on tullut sopia siirrosta oman esihenkilonsa seka siirron kohteena
olevan koulun rehtorin/johtajan kanssa. Siirto edellyttaa molempien koulujen rehtorin
/johtajan hyvaksyntaa.

Siirtopaatds tehdaan maaraaikaisesti ajalle 1.8.2025 - 31.7.2026, jolloin siirtyvalle
viranhaltijalle/tydntekijalle myénnetaan virka-/tyévapaa hanen omasta
tehtavastaan. Mikali siirto osoittautuu viranhaltijan/tyontekijan ja koulun kannalta
toimivaksi, voidaan siirtoa esittaa pysyvaksi syyslukukauden 2025 aikana.

Maaraaikaan 1.11.2024 mennessa tuli nelja (4) siirtoesitysta, joilla oli molempien
koulujen rehtorin/johtajan hyvaksynta. Luettelo siirtoesityksista on taman paatoksen
litteena.

Paatoksen peruste

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) § 24 mukaan
viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa
ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

KVTES:n | luvun 10 §:n mukaan tydntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta
han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin tehtaviin, joita
voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen pitaa hanelle
sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintdan kahdeksan viikkoa kerrallaan. Yli
kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttaa joko tydntekijan suostumuksen tai sita, etta
tydnantajalla on irtisanomisperuste.

Rovaniemen kaupungin hallintoséannon (kaupunginvaltuusto 19.6.2023 8 70) 8 56
mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen
viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kaupunginjohtaja. Maarayksia sovelletaan seka virka- etta tydsuhteissa.

Hallintosaannon § 53 mukaan toimialajohtaja valitsee muut alaisensa viranhaltija kuin
lautakunnan valitsemat johtavat viranhaltijat. Toimialajohtaja voi siirtaa
toimivaltaansa muille viranhaltijoille.
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Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapaatoksen 4.11.2020 §
225 mukaan palvelualuepaallikkd valitsee palvelualueen muun henkildston kuin
palvelualuepaallikén sijaisen ja rehtorit vakinaisiin ja yli vuoden kestaviin
maaraaikaisiin palvelussuhteisiin.

Paatos

Paatan opettajien ja koulunkaynninohjaajien sisdiset siirrot liitteen mukaisesti ajalle
1.8.2025 - 31.7.2026.

Tiedoksi
Asianosaiset, koulut, henkildstosuunnittelija

Allekirjoitus

Kai Vaisto, palvelualuepaallikkod

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatospdytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
11.11.2024 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
8171

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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