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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

ROIDno-2024-271
Koulutuspalveluiden henkilöstön sisäiset siirrot lukuvuodelle 2025-​​2026

Koulutuspalvelut on julistanut sisäisesti haettavaksi 11 koulunkäynninohjaajan 
tehtävää,​ 6 lehtorin virkaa,​ 2 erityisopettajan virkaa sekä 4 erityisluokanopettajan 
virkaa lukuvuodelle 2025-​2026.

Sisäistä siirtoa ovat voineet hakea koulujen vakituisessa palvelussuhteessa olevat 
henkilöt,​ jotka täyttävät avoinna olevien tehtävienn kelpoisuusvaatimukset. Siirtoa 
toivovan henkilön on tullut sopia siirrosta oman esihenkilönsä sekä siirron kohteena 
olevan koulun rehtorin/johtajan kanssa. Siirto edellyttää molempien koulujen rehtorin
/johtajan hyväksyntää.

Siirtopäätös tehdään määräaikaisesti ajalle 1.8.2025 -​ 31.7.2026,​ jolloin siirtyvälle 
viranhaltijalle/työntekijälle myönnetään virka-​/työvapaa hänen omasta 
tehtävästään. Mikäli siirto osoittautuu viranhaltijan/työntekijän ja koulun kannalta 
toimivaksi,​ voidaan siirtoa esittää pysyväksi syyslukukauden 2025 aikana.

Määräaikaan 1.11.2024 mennessä tuli neljä (4) siirtoesitystä,​ joilla oli molempien 
koulujen rehtorin/johtajan hyväksyntä. Luettelo siirtoesityksistä on tämän päätöksen 
liitteenä.

Päätöksen peruste
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) § 24 mukaan 
viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen,​ jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana,​ jos hänen asemansa toistaiseksi 
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

KVTES:n I luvun 10 §:n mukaan työntekijän tehtävistä sovitaan työsopimuksella,​ mutta 
hän on tarvittaessa velvollinen tilapäisesti siirtymään muihinkin tehtäviin,​ joita 
voidaan hänen koulutuksensa ja työkokemuksensa huomioon ottaen pitää hänelle 
sopivina. Tilapäinen siirto voi kestää enintään kahdeksan viikkoa kerrallaan. Yli 
kahdeksan viikkoa kestävä siirto edellyttää joko työntekijän suostumuksen tai sitä,​ että 
työnantajalla on irtisanomisperuste.

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön (kaupunginvaltuusto 19.6.2023 § 70) § 56 
mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen 
viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää viranomainen,​ jolla on toimivalta molempiin 
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,​ siirtämisestä päättää 
kaupunginjohtaja. Määräyksiä sovelletaan sekä virka-​ että työsuhteissa.

Hallintosäännön § 53 mukaan toimialajohtaja valitsee muut alaisensa viranhaltija kuin 
lautakunnan valitsemat johtavat viranhaltijat. Toimialajohtaja voi siirtää 
toimivaltaansa muille viranhaltijoille.
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Sivistys-​ ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtajan viranhaltijapäätöksen 4.11.2020 § 
225 mukaan palvelualuepäällikkö valitsee palvelualueen  muun henkilöstön kuin 
palvelualuepäällikön sijaisen ja rehtorit vakinaisiin ja yli vuoden kestäviin 
määräaikaisiin palvelussuhteisiin.

Päätös
Päätän opettajien ja koulunkäynninohjaajien sisäiset siirrot liitteen mukaisesti ajalle 
1.8.2025 -​ 31.7.2026.

Tiedoksi
Asianosaiset,​ koulut,​ henkilöstösuunnittelija

Allekirjoitus

Kai Väistö,​ palvelualuepäällikkö

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
11.11.2024 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 171

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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